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— o g o Ratioschutz Rechtsschutz und Hilfe beim Disziplinarverfahren Schutz der Sozialeinrichtungen

01 210 . . T . .
Diskretion und Schutz ™" R Der Rationalisierungsschutztarifvertrag ist auch auf die Beamtinnen und Be- Hinweis fir die Praxis: ¢ Postbeamtenkrankenkasse e Erholungswerk e Betreuungswerk
Deiner persénlichen Da- [ e amte der Deutschen Post AG anzuwenden, die von einer Rationalisierungs- iebli i i i - S . S . .
. rp o Gesclect Clveiblich - Cimannich Bnah 5 p L Gl i sind A : s A bg Im betrieblichen Alltag werden immer wieder Verhandlungsschrlften_/SteIIung Wie wichtig es war, bei der Privatisierung der Deutschen Bundespost die Sozial-
en st uns - wic tig. @ el R malinahme betro én sind. Grundiage datur sind Anweisungen des Ar ert- nahmen von Vorgesetzten gefertigt und von den betroffenen Beamtinnen und einrichtungen zu erhalten und dafr heftig zu streiten, zeigt sich heute. Die
Deshalb pltte im Um- e geb.ers DP AG. Damit haben sie Schutz vor unzumutbaren Versetzungen. Der Beamten unterschrieben, ohne dass sie sich bewusst sind, dass diese sich Leistungen der Postbeamtenkrankenkasse halten allen Ve’rgleichen mit anderen
schlag dII_’ekt Deinem S Qs R ——"—" Ratioschutz regelt al_{Ch den Anspruch auf Fahr‘tmehrkosten. Auch das ist ein negativ auf ihr Berufsleben auswirken kénnen. Deshalb ist es als Betroffene/r privaten Kassen durchaus Stand und das bei weitaus giinstigeren Beitragen, die
ver.di-Betriebsrat geben D B s besonderer Schutz fir Beamtinnen und Beamte bei der Deutschen Post AG, wichtig, darauf hinzuweisen, dass man von seinem Recht einer schriftlichen stabil sind. Das Angebot von Zusatzversicherungen ist hervorragend und die -
ode_r an Deinen ver.di- 5w s woensunen on den ver.di und ver.di-BR erreicht haben. Stellungnahme/AuBerung Gebrauch machen méchte und sich innerhalb einer Qualitat auf einem hohen Niveau. Nicht zu vergessen, die Postnachfolgeunter- Bea mtl n n e n u n d Bea mte
Bezirk senden. e e ) angemessenen Frist (min. 3 Tage) schriftlich zum Sachverhalt duBern wird. nehmen zahlen fiir jedes Mitglied einen erheblichen Verwaltungskostenzuschuss.
Unter e B — s gk Beurteilungen Dies muss protokolliert werden und man sollte auf einer Kopie bestehen. n n
. . Insbesondere in einem Disziplinarverfahren sollte immer eine schriftliche Das Erholungswerk bietet eine Vielzahl von attraktiven Urlaubs- und Reisean- h St

0O Altersteilzeit bis regelmaBiger monatlicher Bruttoverdienst in Euro . . -
}/yww.verdl.de/_wegwelser o D"urch den Wegfall des Lelstungsentgelts e_ntfallt die Grundlage (Pur?ktzahl) AuBerung erfolgen. geboten. Das Betreuungswerk kimmert sich um die ehemaligen Beschaftigten Z I e e n a n e I n e m ra n n
indest Du die Adresse i o e gl ety fur die Regel- und Anlassbeurteilung. Jetzt sind nur noch Anlassbeurteilungen ) der Postnachfolgeunternehmen in dem es die Arbeit der &rtlichen Senioren-
Deines ver.di-Bezirkes. ‘ ab dem Jahr 2013 aus folgenden Anlassen erforderlich, bei: Im Ubrigen hat jeder das Recht, eine Person seines Vertrauens zu allen ,Gespra- beirate und Waisenbetreuer finanziert. Weiterhin werden Waisen und in Not

@ 'N‘:m"l"v'v’ififﬁ"m"""“h: P — Beff)rderungen — AufstiegsmaBnahmen - Besetzung von Persona|posten chen hlnz_uzu2|ehen. AUf keinen Fall so”_te ma'_’_] als Betroffene /r ohne Ruick- geratene KoIIeginnen und Kollegen unterstitzt. Es ist auch fur die Studienfér- @
be sprache mit dem Betriebsrat oder verdi Antrage auf Entlassung aus dem derung von Kindern zustandig.
et Monstabuitrag i Euro Im Jahre 2015 wird erstmals wieder fur das Jahr 2014 eine Regelbeurteilung Beamtenverhaltnis stellen. Auch dann nicht, wenn der Arbeitgeber den Verzicht
B erstellt, die dann spatestens alle 3 Jahre wieder erneuert werden muss. auf eine Strafanzeige anbietet, damit man nicht vorbestraft ist. Wenn ein
““N‘ i solcher Vorschlag unterbreitet wird, sollte man auf eine Erklarungsfrist Weitere Informationen und Ausklnfte gerne bei den ver.di-Betriebsraten,
o o e o e von min. 3 Tagen bestehen. Als Betroffene/r muss man nichts zu seiner ver.di-Betriebsgruppen und ver.di-Vertrauensleuten.

L finanziellen Situation aussagen.
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SEPA-Lastschriftmandat
Ich ermachtige ver di, Zahlungen von meinem Konto mittels Lastschrift ein-

zuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von verdi auf mein N

Konto gezogenen Lastschriften einzulésen. Hinweis: Ich kann innerhalb Nur fiir Lohn- und Gehaltsabzug!
von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung des Personalnummer

belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut

vereinbarten Bedingungen.
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Datenschutz

Daten, deren Anderungen und Erganzungen werden gem. § 28 Abs. (8DG)
indung und Verwaltung Ihrer Mitgliedschatt. Eine Datenweitergabe an Dritte erfolgt ausschiieBlich im Rahmen dieser
sind und auf d of 3
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erhoben, verarbeitet und genutzt. Sie dienen dem Zweck der
und sofern und

V.i.S.d.P.: ver.di-Bundesvorstand, Fachbereich Postdienste, Speditionen und Logistik, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, Holger Eisenhardt, FB101403011



Was ver.di und ver.di-Betriebsrate fiir
Beamtinnen und Beamte erreicht haben:

Besoldungsentwicklung

Die Entwicklung der letzten Jahre:

Januar 2008 50 Euro Sockelbetrag 3,1 % Gehaltserhéhung
Januar 2009 225 Euro Einmalzahlung 2,8 % Gehaltserhéhung
Januar 2010 1,2 % Gehaltserhéhung
Januar 2011 240 Euro Einmalzahlung 0,6 % Gehaltserhéhung
August 2011 0,3 % Gehaltserhéhung
Marz 2012 3,3 % Gehaltserh6hung
Januar 2013 1,2 % Gehaltserh6hung
Juli 2013 200 Euro Einmalzahlung
August 2013 1,2 % Gehaltserhéhung
Marz 2014 2,8 % Gehaltserhéhung;
Plus sozialer Komponente.
April 2014 200 Euro Einmalzahlung
Marz 2015 2,2 % Gehaltserhéhung

Die Ergebnisse zeigen, dass es fur die Beamtinnen und Beamten keine
Abkoppelungen von den Tarifergebnissen gegeben hat. ver.di und ver.di-BR
haben Wort gehalten.

Uberfiihrung in das neue Besoldungssystem

Im Rahmen der Forderalismusreform von Bund und Landern wurde fur die
Bundesbeamtinnen und Beamten ab Juli 2009 ein neues Besoldungssystem
eingefiihrt. Das Grundgehalt besteht jetzt nicht mehr aus 12, sondern nur
noch aus 8 Stufen.

Die ruhegehaltsfahige Dienstzeit wird jetzt seit dem 17. Lebensjahr und nicht
mehr ab dem 21. Lebensjahr gerechnet. Die Besoldungstabellen wurden
neu gestaltet. Die , Allgemeine Stellenzulage” wurde mit eingebaut. Fur die
Beamtinnen und Beamten bei der Deutschen Post AG gibt es eine eigenstandige
Regelung fur die Zahlung der Sonderzuwendung (Weihnachtsgeld). Finan-
zielle EinbuBen wurden hier verhindert!

Wochenarbeitszeit

Far die Beamtinnen und Beamten bei der Deutschen Post AG betragt die
Wochenarbeitszeit weiterhin 38,5 Stunden. Bisher konnten alle Vorhaben des
Arbeitgebers durch ver.di verhindert werden, die Wochenarbeitszeit an die der
Bundesbeamtinnen und Beamten von 41 Stunden anzugleichen.

@

Berufliches Fortkommen

Das berufliche Fortkommen konnte fir die Beamtinnen und Beamten bei der
Deutschen Post AG deutlich verbessert werden. Beférderungen bei der ,,Mutter”
(DP AG) und den Tochtern der ,,Mutter” waren bisher schon immer maéglich.
Jetzt sind auch Beférderungen bei einem Einsatz auBerhalb des Konzerns oder
im Uberhang méglich. Voraussetzung dafir ist der Einsatz auf einem héher-
wertigen Arbeitsposten.

Altersteilzeit Beamte

Die bisherige Altersteilzeitregelung fur Beamtinnen und Beamte ist seit dem
01.01.2010 weggefallen. ver.di und die Deutsche Post AG haben sich auf ein
neues Altersteilzeitmodell geeinigt. Zur EinfUhrung fehlt noch die Rechts-
verordnung des Bundesministers der Finanzen.

Aufstiege

In der abgelaufenen Wahlperiode der Betriebsrate hat es Aufstiegsmal-
nahmen gegeben.

e AP - BP (vom einfachen in den mittleren Postverwaltungsdienst)
* BP - CP (vom mittleren in den gehobenen Postverwaltungsdienst)
* CP - DP (vom gehobenen in den héheren Postverwaltungsdienst)

Postzulage

Die Postzulage wird weiterhin gezahlt. Sie wird aus der Sonderzuwendung
(Weihnachtsgeld) finanziert. Sie wurde auch in der Zeit gezahlt als die ande-
ren Bundesbeamtinnen und Bundesbeamten nur 30 % der Sonderzahlung
erhalten haben. Sie ist zu einem festen Bestandteil des monatlichen Einkom-
mens der Beamtinnen und Beamten bei der Deutschen Post AG geworden
und konnte vorerst bis zum 31.05.2015 gesichert werden. Beamtinnen und
Beamte der DP AG erhalten in der Zeit vom 01.10.2013 bis zum 31.05.2015 eine
monatliche Sonderzahlung in Héhe von 4 % der Dienstbezlige sowie Einmal-
zahlungen in Hohe von 200 Euro fir die Monate Juli 2013 und April 2014.
(Siehe Besoldungsentwicklung)

Arbeits- und Sozialrecht

Rechtsberatung und Rechtsschutz in Arbeits- und Sozialrechtsfragen.
Nicht nur, wenn es um Fragen zum Lohn und Urlaub oder des

ver.di-Mitglieder haben Anspruch auf eine umfassende kostenlose
§ Arbeitsvertrages geht. Auch in Fragen der Berechnung des Arbeits-

— losengeldes oder um eine Uberprifung der Hartz IV-Berechnung. In
Streitfallen kannst Du Dich auf die juristische Kompetenz der ver.di-Fachleute
verlassen. www.psl.verdi.de

Kostenloser Lohnsteuerservice

rung — nach personlicher Terminvereinbarung in einer persénlichen
Beratung oder bequem per E-Mail.
www.lohnsteuerservice.verdi.de

ﬁ ver.di hilft sparen und unterstutzt bei der Erstellung der Steuererkla-
Service

Mitgliederservice
) | Zugreifen bei Vorteilen des ver.di-Mitgliederservice: Vorsorgen, versi-
L

chern, bauen, kommunizieren, einkaufen und reisen - ver.di-
Mitglieder haben Anspruch auf spezielle Exklusivleistungen und
VerguUnstigungen durch namhafte Anbieter. Ein Vergleich unter
www.verdi-mitgliederservice.de lohnt sich.

Gute Arbeit im Betrieb

schaftigten sichern. Dies kénnen wir nur gemeinsam erreichen.
www.psl.verdi.de

IIIP#P) Kostenlose telefonische Mietrechtsberatung

und donnerstags von 18 bis 20 Uhr telefonisch kostenlose Informa-
tionen und Hilfe vom Deutschen Mieterbund zu ihren Mietrechts-
problemen. www.ver.di-mitgliederservice.de

)) | verdi-Mitglieder erhalten montags und dienstags von 12 bis 14 Uhr
L

ver.di will die Arbeits- und Einkommensbedingungen in den Betrieben
M verbessern und verlassliche Einkommensperspektiven fur die Be-




